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1. Характеристика  регіональної програми розвитку малого підприємництва Львівської області на 2007-2008 рр.
	
	·
Площа території (тис. км. кв.) - 21,8

	
	·
Кількість населення (тис. осіб) – 22571,4

	
	·
Специфіка - промислово-сільськогосподарська

	2.
	Дата затвердження Програми 
	

	3.
	Головний розробник Програми. Головне управління економіки облдержадміністрації
Співрозробники:    Комітет підприємців Львівщини

	4.
	Мета і перелік пріоритетних завдань програми

Мета програми: підвищення ефективності функціонування та розвитку малого бізнесу в регіоні на основі максимально ефективного використання наявних власних фінансових, майнових, трудових та інтелектуальних ресурсів
Основними завданням Регіональної програми є: 

· налагодження ефективної співпраці суб’єктів підприємницької діяльності та місцевої влади при вдосконаленні підприємницького середовища в області;

· використання високого рівня кадрового потенціалу Львівської області; 

· стимулювання підприємницької ініціативи за рахунок власних фінансових, майнових, трудових таінтелектуальних ресурсів регіону;

· забезпечення нормативного регулювання, адекватного рівню ринкових відносин та гласності у процесі підготовки проектів регуляторних актів, що впливають на бізнесове середовище;

· забезпечення прозорості діяльності місцевих органів влади;

· підвищення рівня інформування суб’єктів підприємницької діяльності;

· вдосконалення роботи ключової інфраструктури малого бізнесу Львівської області. 

	5.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників: 
	Вихідні дані на початок Програми
	Очікувані результати

	
	1. Кількість діючих малих підприємств/ кількість МП на 10 тис. населення (одиниць) 
	63
	66

	
	2. Чисельність працюючих на малих підприємствах (осіб) 
	120
	122,3

	
	3. Кількість підприємців - фізичних осіб
	80467
	85000

	
	4. Кількість фермерських господарств (одиниць), 
	1100
	1020

	
	· кількість фермерських угідь (га) 
	54,0
	52,0

	
	5. Частка (питома вага) виробленої малими підприємствами продукції (робіт, послуг) у загальних обсягах області (%) 
	12
	14

	
	6. Питома вага надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності малих підприємств у загальних обсягах (%.) 
	17
	20

	
	7. Кількість об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва (одиниць) 
	354
	387

	
	-
бізнес-центри
	28
	36

	
	-
бізнес-інкубатори
	4
	6

	
	-
технопарки
	4
	5

	
	-
лізингові центри
	4
	5

	
	-
небанківські фінансово-кредитні установи (кредитні спілки, установи взаємного кредитування) 
	60
	60

	
	-
фонди підтримки підприємництва (у складі місцевих бюджетів)
	25
	29

	
	-
інвестиційні, інноваційні фонди та компанії
	16
	18

	
	-
біржі (діючі) 
	10
	12

	
	-
інформаційно-консультативні установи
	105
	110

	
	-
страхові компанії
	6
	8

	
	-
аудиторські фірми
	92
	98

	6.
	Кількість осіб, що пройдуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для сфери підприємництва
	9600
	10500

	7.
	Кількість створених нових робочих місць новоствореними та діючими малими підприємствами
	28115
	30000

	8.
	Розміщення державних і регіональних замовлень серед суб’єктів підприємницької діяльності 
	

	9.
	Терміни та етапи реалізації Програми
	–
	2 роки

	11.
	Основні джерела фінансування
	

	12
	Система організації контролю
	Координатором Програми є обласна державна адміністрація. 

Контроль, моніторинг, порівняльний та системний аналіз за реалізацією Програми здійснює експертна група, створена з представників головного управління економіки обласної державної адміністрації, об’єднань підприємців та залучених експертів. 

Підведення підсумків з виконання Програми здійснюватиметься щоквартально на засіданнях колегії облдержадміністрації та сесіях обласної ради.



2. Стан і аналіз проблем малого підприємництва в регіоні
Результати аналізу показали, що в економіці області протягом останніх років зберігається тенденція до підвищення ролі підприємництва. Так, упродовж 2005 року, в області  функціонувало 95,5 тис. суб’єктів малого бізнесу (фізичних та юридичних осіб), що на 7,9 % більше ніж у відповідний період минулого року  (рис.1.,2). Порівняно з 2004 роком кількість суб'єктів малого підприємництва збільшилась на 8,5%, у тому числі, кількість фізичних осіб - підприємців зросла на 9,6%, малих підприємств – на 1%.
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Рис.2. Кількість підприємців-фізичних осіб, тис.осіб
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Рис.2. Кількість підприємців-фізичних осіб, тис.осіб


Більше половини малих підприємств функціонувало у торгівлі та сфері послуг.  Торговельною діяльністю займалося 35,74% малих підприємств;  операціями з нерухомістю, здаванням під найм та послугами користувачам – 18,7%; здійснювали колективні, громадські та особисті послуги – 4,13 %. У виробничій сфері діяла близько третини малих підприємств, серед яких 17,87 % – промислові підприємства, 7,94% –  будівельні організації (рис.3) .

Дослідження розподілу малих підприємств за видами економічної діяльності свідчить, що по Львівській області у 2005 році, як і в попередніх роках, зберігалася тенденція щодо поступового зменшення частки торговельних підприємств з подальшою їх переорієнтацією на інші сфери ринкових послуг та виробничу діяльність.
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Рис.3. Розподіл малих підприємств Львівської області за видами економічної діяльності станом на 01.04.2006 р. (без фермерських господарств та банків)

Проведений аналіз дозволяє зробити висновок про різний рівень розвитку малого бізнесу в районах Львівської області. Більше половини усіх малих підприємницьких структур Львівської області сконцентровано у м. Львові (у 2004 році - 55,29% усіх МП, у 2005 році  їх частка зросла до 57,1%). При цьому  приріст кількості підприємств малого бізнесу за 2005 р. (на 164 підприємства) відбувся в основному за рахунок збільшення їх кількості у м. Львові (на 386 підприємства). Як негативну тенденцію слід відзначити те, що у решті міст та районів Львівської області (за винятком м. Трускавець, Старосамбірського та Пустомитівського районів) за 2005 рік чисельність малих підприємств зменшилася загалом на 282 підприємства. 

Одним з показників, що визначає результативність малого бізнесу в регіоні є показник кількості МП на 10 тис. населення. Як свідчать дані, станом на 01.01.2006 р. у Львівській області в розрахунку  на 10 тис. осіб наявного населення припадало 63 малих підприємства (рис.4). 


[image: image2]
В регіоні спостерігається постійне зростання цього  показника, однак темпи приросту кількості малих підприємств є уповільнені в порівнянні із середнім показником по Україні.  Якщо всі попередні роки даний показник по Львівщині перевищував середнє значення по Україні (у 1998 р. на 35%, у 2000 р. на 13,6%, у 2001 р. на 10,4%, у 2004 році на 3,3%), то у 2005 році він прирівнявся до середнього. 
Статистичні показники розвитку малого підприємництва у розрізі районів та міст Львівщини свідчать про наявність значних коливань даного показника.  Якщо у містах цей показник значно перевищує середнє значення (у м. Львів він становив 123 підприємства, м. Трускавець – 107 підприємств, м. Моршин – 98 підприємств, м. Самбір – 88 підприємств), то в районах він є суттєво нижчим (у Турківському районі – 15 підприємств на 10 тис. осіб населення, що у 4,2  рази нижче за середній показник,  Старосамбірському районі – 19 підприємств, Сокальському – 20 підприємств, Дрогобицькому – 23 підприємства, Самбірському – 25 підприємств).
Таблиця 1

Малі підприємства  у районах і містах  обласного значення Львівщини

	Райони та міста

обласного
	Кількість звітуючих підприємств


	Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб у 2005 р.

	
	2004
	2005
	

	
	Од.
	У %
	Од.
	У %
	

	Всього по області


	16191
	100,00
	16355
	100,00
	63

	Бродівський


	172
	1,06
	140
	0,86
	23

	Буський


	179
	1,11
	178
	1,09
	37

	Городоцький


	277
	1,71
	273
	1,67
	38

	Дрогобицький


	178
	1,10
	176
	1,08
	23

	Жидачівський


	280
	1,73
	226
	1,38
	30

	Жовківський


	449
	2,77
	448
	2,74
	41

	Золочівський


	333
	2,06
	331
	2,02
	46

	Кам'янка-Бузький


	209
	1,29
	181
	1,11
	30

	Миколаївський


	206
	1,27
	203
	1,24
	31

	Мостиський


	185
	1,14
	200
	1,22
	34

	Перемиїплянський


	183
	1,13
	171
	1,05
	39

	Пустомитівський


	589
	3,64
	621
	3,80
	56

	Радехівський


	169
	1,04
	156
	0,95
	31

	Самбірський


	183
	1,13
	179
	1,09
	25

	Сколівський


	148
	0,91
	136
	0,83
	29

	Сокальський


	200
	1,24
	193
	1,18
	20

	Старосамбірський


	145
	0,90
	151
	0,92
	19

	Стрийський


	165
	1,02
	164
	1,00
	26

	Турківський


	97
	0,60
	80
	0,49
	15

	Яворівський


	502
	3,10
	478
	2,92
	39

	Львів


	8952
	55,29
	9338
	57,10
	123

	Борислав
	273
	1,69
	252
	1,54
	65

	Дрогобич


	584
	3,61
	560
	3,42
	56

	Моршин


	60
	0,37
	62
	0,38
	98

	Новий Розділ


	134
	0,83
	131
	0,80
	47

	Самбір


	315
	1,95
	311
	1,90
	88

	Стрий


	366
	2,26
	364
	2,23
	59

	Трускавець


	316
	1,95
	323
	1,97
	107

	Червоноград


	342
	2,11
	329
	2,01
	39


Аналізуючи зайнятість на малих підприємствах (рис.5, табл.2), слід відзначити, що впродовж 2003-2005 років відслідковується характерна для всіх регіонів України тенденція – поступове зменшення цього показника. Загалом, за підсумками 2005 року, на малих підприємствах кількість зайнятих працівників становила 121,7 тис. осіб, що на 7,2 тис. менше ніж у попередньому році. Кількість найманих працівників скоротилася у 2005 р. на 7,4 тис. по відношенню до 2004 р. (або на 6%), а по відношенню до 2003 р. - на 15,2 тис. (або на 12,8%). Проти попереднього року рівень зайнятості на малих підприємствах Львівської області зменшився з 8,3% у 2004р. до 7,8% у 2005р. Разом з цим він перевищує середній по Україні показник, який становив 6,5%, хоча темпи скорочення чисельності зайнятих є дещо більшими. 


[image: image3]Таблиця 2
Середньорічна кількість найманих працівників малих підприємств

України та Львівської області у 2000-2005 роках

	
	Середньорічна кількість найманих1 працівників, тис. осіб
	2005р. 

у відсотках до

2004р.

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	

	Україна
	1709,8 
	1807,6 
	1918,5
	2034,2
	1928,0
	1834,2
	95,1

	Львівська
	124,3 
	126,2 
	128,9
	134,4
	126,6
	119,2
	94,2


       1 Включаючи штатних та позаштатних працівників.            
Зайнятість населення у малому бізнесі суттєво коливається в розрізі міст та районів Львівської області (таблиця 3). Якщо в 2005 р. у містах цей показник майже вдвічі перевищував середнє значення по області (м. Моршин – 9,7%, м. Трускавець – 8,39 %, м. Львів – 8,57%),  то у більшості районів він був у кілька разів нижчим (Турківський район – 1,35%, Сколівський – 2,23%, Старосамбірський – 2,34%, Стрийський – 2,35%, Самбірський – 2,44%). 

Таблиця 3

Частка населення зайнятого на малих підприємствах у районах і містах  обласного значення Львівщини у 2005 р.

	Райони та міста

обласного
	Частка населення зайнятого на малих підприємствах у 2005 р.

	
	

	
	

	Всього по області


	5,00

	Бродівський


	2,69

	Буський


	4,01

	Городоцький


	3,15

	Дрогобицький


	2,59

	Жидачівський


	2,95

	Жовківський


	3,63

	Золочівський


	4,16

	Кам'янка-Бузький


	3,03

	Миколаївський


	2,91

	Мостиський


	3,44

	Перемишлянський


	4,47

	Пустомитівський


	3,97

	Радехівський


	4,06

	Самбірський


	2,44

	Сколівський


	2,23

	Сокальський


	2,56

	Старосамбірський


	2,34

	Стрийський


	2,35

	Турківський


	1,35

	Яворівський


	3,80

	Львів


	8,57

	Борислав
	4,90

	Дрогобич


	5,04

	Моршин


	9,70

	Новий Розділ


	3,96

	Самбір


	5,98

	Стрий


	4,01

	Трускавець


	8,39

	Червоноград


	3,47


При цьому більше половини зайнятих (50,62% у 2004 р.,  52,06% у 2005 р.) та найманих (50,73% у 2004 р., 52,16% у 2005 р.) працівників у сфері малого бізнесу припадає на малі підприємства м. Львова.

Розподіл зайнятих у малому бізнесі працівників за видами економічної діяльності  станом на березень 2006 р. (без фермерських господарств та банків) показує, що переважна частина зайнятих у малому бізнесі працювала в сфері оптової та роздрібної торгівлі (28,84%), промисловості (24,5%) та операцій з нерухомістю, здавання під найм та послуг користувачам (17,3%). На одному малому підприємстві в середньому було зайнято 7 осіб. Найвищий рівень зайнятості в розрахунку на одне підприємство припадає на малі підприємства будівництва (в середньому 10 осіб на одне підприємство), промисловості (9,6 осіб) та підприємства сфери колективних, громадських та особистих послуг (9,6 осіб). Найнижчий (5 осіб) - на підприємства оптової та роздрібної торгівлі. 
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Рис.6. Розподіл зайнятих в малому бізнесі працівників за видами економічної дільяльності  станом на 01.04.2006 р. (без фермерських господарств та банків).
Дані аналізу оплати праці у сфері малого підприємництва свідчать, що середньомісячна заробітна плата у сфері малого підприємництва Львівської області зросла на 32% відносно 2004 року і становила у 2005 році 371,85 грн. Позитивною тенденцією є дещо вищий темп приросту  оплати праці на малих підприємствах Львівської області у порівнянні із середнім показником по Україні. Однак, при цьому, середня заробітна плата в сфері малого бізнесу Львівської області є значно нижчою (на 57,12 грн.) від середнього значення по Україні  та майже вдвічі нижчою за середню заробітну плату в області, яка у 2005 р. становила 713 грн. (табл.4). 
Таблиця 4

Оплата праці на малих підприємствах Львівської області та України

у 2005 році                        

	Оплата праці
	2004
	2005
	Темпи приросту

 у %

	Середньомісячна заробітна плата найманих 
працівників на малих підприємствах України грн.
	328,87
	428,97
	130,44

	Середньомісячна заробітна плата найманих 
працівників на малих підприємствах Львівської області грн.
	281,33
	371,85
	132,18

	Довідково. Середньомісячна заробітна плата у Львівській області
	523
	713
	136,33

	Довідково. Середньомісячна заробітна плата в Україні
	590
	806
	158,34


Фонд оплати праці на одного найманого працівника має  суттєві розбіжності в розрізі районів та міст Львівщини (табл. 5). Найвищим у 2005 р. рівень оплати праці був у наступних містах:  м. Моршин - майже на 27,5%  перевищував середньомісячну заробітну плату найманих працівників у Львівській області, м. Львів - на 9,26%, м. Стрий - на 8,1%, м. Трускавець - на 6%. В тойь же час у Старосамбірському районі середньомісячна заробітна плата найманого працівника становила 244,4 грн, що на 24,23% нижче середнього показника по області, Турківському та Сколівському районах - близько 259,3 грн. 

Аналіз результатів роботи підприємств сфери малого бізнесу області показав (табл. 6), що частка підприємств, які фактично реалізовували продукцію та надавали послуги, є вищою, ніж в середньому по країні. Із загальної кількості діючих у звітному році малих підприємств Львівщини фактично реалізували продукцію та надали послуги 75,6% (12,362 тис. малих підприємств) на суму 3990,1 млн. грн. (4,8 % загального обсягу продукції, виконаних робіт та наданих послуг малими підприємствами України). При цьому, на малі підприємства м. Львова припадало більше шестидесяти відсотків (61,98% у 2005 році та 60,6% у 2004 р.) обсягу всієї реалізованої продукції малих підприємств області. Разом з цим спостерігається суттєва диференціація між районами за показниками обсягу реалізованої продукції на одну особу населення та обсягом реалізованої продукції в розрахунку на одне мале підприємство, що реалізовувало продукцію (роботи, послуги) (табл. 6). 
Так, показник обсягу реалізованої продукції на одну особу населення у м. Львові більше ніж вдвічі перевищив середній показник по області (3,25 тис. грн. на одну особу проти 1,55 тис. грн.). Тоді як у Сколівському районі обсяг реалізованої продукції на одну особу населення становив 0,38 тис. грн., Старосамбірському – 0,34 тис. грн., Самбірському – 0,44 тис. грн., Сокальському – 0,52 тис. грн., Турківському  - 0,27 тис. грн. 

Таблиця 5

Показники зайнятості та оплати праці на малих підприємствах Львівської області у 2004-2005 рр.

	
	Середньорічна кількість зайнятих

працівників
	з них середньорічна кількість найманих працівників
	Середньомісячна заробітна плата  найманих працівників

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005

	
	Осіб 
	У % від загальної кількості зайнятих працівників
	Осіб 
	У % від загальної кількості зайнятих працівників
	Осіб 
	У % від загальної кількості найнятих працівників
	Осіб 
	У % від загальної кількості найнятих працівників
	Грн. 
	У % від середньомісячної заробітної плати в області
	Грн. 
	У % від середньомісячної заробітної плати в області

	Всього по області
	128911
	100,00
	121690
	100,00
	126649
	100,00
	119256
	100,00
	281.33
	100,00
	371,85
	100,00

	Бродівський
	1674
	1,30
	1426
	1,17
	1648
	1,30
	1416
	1,19
	217.17
	77,19
	284,88
	76,61

	Буський
	1943
	1,51
	1876
	1,54
	1931
	1,52
	1872
	1,57
	208.30
	74,04
	283,62
	76,27

	Городоцький
	2243
	1,74
	1990
	1,64
	2233
	1,76
	1928
	1,62
	270.47
	96,14
	378,58
	101,81

	Дрогобицький
	1937
	1,50
	1697
	1,39
	1922
	1,52
	1664
	1,40
	249,98
	88,86
	337,92
	90,88

	Жидачівський
	2242
	1,74
	1998
	1,64
	2155
	1,70
	1987
	1,67
	253.43
	90,08
	365,80
	98,37

	Жовківський
	3930
	3,05
	3886
	3,19
	3912
	3,09
	3855
	3,23
	216.71
	77,03
	331,05
	89,03

	Золочівський
	2995
	2,32
	2490
	2,05
	2873
	2,27
	2429
	2,04
	203.07
	72,18
	272,27
	73,22

	Кам'янка-Бузький
	1807
	1,40
	1654
	1,36
	1761
	1,39
	1627
	1,36
	267.82
	95,20
	348,19
	93,64

	Миколаївський
	1880
	1,46
	1879
	1,54
	1836
	1,45
	1835
	1,54
	257.43
	91,50
	336,47
	90,49

	Мостиський
	2039
	1,58
	1680
	1,38
	2021
	1,60
	1657
	1,39
	186.28
	66,21
	264,31
	71,08

	Перемишлянський
	1958
	1,52
	1795
	1,48
	1904
	1,50
	1731
	1,45
	180.85
	64,28
	257,63
	69,28

	Пустомитівський
	4397
	3,41
	4305
	3,54
	4358
	3,44
	4096
	3,43
	273.83
	97,33
	356,63
	95,91

	Радехівський
	2062
	1,60
	1811
	1,49
	2031
	1,60
	1775
	1,49
	235.27
	83,63
	307,38
	82,66

	Самбірський
	1749
	1,36
	1536
	1,26
	1742
	1,38
	1531
	1,28
	177.08
	62,94
	252,93
	68,02

	Сколівський
	1062
	0,82
	860
	0,71
	1027
	0,81
	851
	0,71
	268.22
	95,34
	342,75
	92,17

	Сокальський
	2436
	1,89
	2085
	1,71
	2393
	1,89
	2037
	1,71
	279.08
	99,20
	346,40
	93,16

	Старосамбірський
	1864
	1,45
	1722
	1,42
	1834
	1,45
	1716
	1,44
	173.73
	61,75
	244,41
	65,73

	Стрийський
	1463
	1,13
	1266
	1,04
	1395
	1,10
	1196
	1,00
	215.31
	76,53
	304,50
	81,89

	Турківський
	704
	0,55
	575
	0,47
	703
	0,56
	574
	0,48
	177.73
	63,17
	259,35
	69,75

	Яворівський
	4643
	3,60
	4108
	3,38
	4570
	3,61
	4071
	3,41
	253.63
	90,15
	343,29
	92,32

	Львів
	65261
	50,62
	63357
	52,06
	64252
	50,73
	62200
	52,16
	311.05
	110,56
	406,27
	109,26

	Борислав
	1898
	1,47
	1971
	1,62
	1855
	1,46
	1882
	1,58
	248.98
	88,50
	333,61
	89,72

	Дрогобич
	5021
	3,89
	4691
	3,85
	4921
	3,89
	4618
	3,87
	296.28
	105,31
	366,94
	98,68

	Моршин
	611
	0,47
	513
	0,42
	588
	0,46
	494
	0,41
	350.98
	124,76
	473,80
	127,42

	Новий Розділ
	1094
	0,85
	1054
	0,87
	1068
	0,84
	1010
	0,85
	234.62
	83,40
	305,87
	82,26

	Самбір
	2105
	1,63
	1989
	1,63
	2088
	1,65
	1964
	1,65
	246.60
	87,66
	328,21
	88,26

	Стрий
	2453
	1,90
	2349
	1,93
	2304
	1,82
	2226
	1,87
	296.30
	105,32
	401,96
	108,10


	Трускавець
	2543
	1,97
	2423
	1,99
	2511
	1,98
	2389
	2,00
	326.62
	116,10
	394,16
	106,00

	Червоноград
	2897
	2,25
	2704
	2,22
	2813
	2,22
	2625
	2,20
	327.58
	116,44
	399,88
	107,54


Таблиця 6

Показники реалізації продукції (послуг) малими підприємствами Львівської області у 2004-2005 рр.

	
	Малі підприємства, що реалізовували продукцію і надавали послуги
	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг), у відпускних цінах відповідних років, тис.грн.
	Обсяг реалізованої про–дукції (робіт, послуг) на 1 підприємство, що реалі–зовувало продукцію чи надавало послуги
	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) на 1 особу) 
	Довідково.

Кількість наявного населення у 2005 р. тис.осіб

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2005
	

	
	Од.
	у % до за–гальної кі–лькості зві–туючи під–приємств
	Од.
	у % до за–гальної кі–лькості зві–туючи під–приємств
	тис.грн.
	у %
	тис.грн.
	у %
	
	
	тис. грн.
	У % від середнього показ–ника по області
	

	Всього по області
	12372
	76,16
	12362
	75,59
	3520650
	100,00
	3990045
	100,00
	284,57
	322,77
	1,55
	100,00
	2577,1

	Бродівський
	131
	83,24
	119
	85,00
	26228,6
	0,74
	29359,5
	0,74
	200,22
	246,72
	0,47
	30,32
	62,2

	Буський
	149
	77,26
	131
	73,60
	30441,5
	0,86
	32584,3
	0,82
	204,31
	248,74
	0,67
	43,23
	48,4

	Городоцький
	214
	81,46
	211
	77,29
	546190,9
	15,51
	62371,3
	1,56
	2552,29
	295,60
	0,88
	56,77
	71,2

	Дрогобицький
	145
	71,43
	137
	77,84
	42760,3
	1,21
	46864,9
	1,17
	294,90
	342,08
	0,63
	40,65
	74,9

	Жидачівський
	200
	77,28
	186
	82,30
	54273,7
	1,54
	51425,9
	1,29
	271,37
	276,48
	0,68
	43,87
	76

	Жовківський
	347
	69,67
	351
	78,35
	97551
	2,77
	137722,8
	3,45
	281,13
	392,37
	1,27
	81,94
	108,2

	Золочівський
	232
	69,86
	224
	67,67
	51307,6
	1,46
	42987
	1,08
	221,15
	191,91
	0,60
	38,71
	72

	Кам'янка-Бузький
	146
	72,33
	148
	81,77
	37716,3
	1,07
	39761,9
	1,00
	258,33
	268,66
	0,67
	43,23
	59,6

	Миколаївський
	149
	82,70
	152
	74,88
	38196
	1,08
	46430,5
	1,16
	256,35
	305,46
	0,72
	46,45
	64,7

	Мостиський
	153
	83,61
	151
	75,50
	31724,4
	0,90
	31282,2
	0,78
	207,35
	207,17
	0,53
	34,19
	59,2

	Перемиїплянський
	153
	74,02
	141
	82,46
	25000,4
	0,71
	24985
	0,63
	163,40
	177,20
	0,57
	36,77
	43,8

	Пустомитівський
	436
	78,11
	443
	71,34
	135636
	3,85
	142761,4
	3,58
	311,09
	322,26
	1,29
	83,23
	110,7

	Радехівський
	132
	84,15
	131
	83,97
	27995,1
	0,80
	32344,5
	0,81
	212,08
	246,90
	0,64
	41,29
	50,8

	Самбірський
	154
	74,32
	150
	83,80
	26940,3
	0,77
	31818,2
	0,80
	174,94
	212,12
	0,44
	28,39
	71,6

	Сколівський
	110
	94,50
	103
	75,74
	17625,7
	0,50
	18204,8
	0,46
	160,23
	176,75
	0,38
	24,52
	47,7

	Сокальський
	189
	84,83
	176
	91,19
	49061
	1,39
	49366,8
	1,24
	259,58
	280,49
	0,52
	33,55
	95,3

	Старосамбірський
	123
	70,30
	133
	88,08
	18276,2
	0,52
	26977,6
	0,68
	148,59
	202,84
	0,34
	21,94
	79,7

	Стрийський
	116
	67,01
	112
	68,29
	28399,6
	0,81
	32087,7
	0,80
	244,82
	286,50
	0,52
	33,55
	62,2

	Турківський
	65
	73,71
	58
	72,50
	12963,6
	0,37
	14049,2
	0,35
	199,44
	242,23
	0,27
	17,42
	52,2

	Яворівський
	370
	76,58
	365
	76,36
	108865,8
	3,09
	117340,1
	2,94
	294,23
	321,48
	0,96
	61,94
	122,2

	Львів
	6855
	62,64
	6938
	74,30
	2133505,1
	60,60
	2473193,8
	61,98
	311,23
	356,47
	3,25
	209,68
	761,7

	Борислав
	171
	82,19
	174
	69,05
	34945,8
	0,99
	47622,4
	1,19
	204,36
	273,69
	1,23
	79,35
	38,7

	Дрогобич
	480
	75,00
	477
	85,18
	138281,4
	3,93
	139390,6
	3,49
	288,09
	292,22
	1,40
	90,32
	99,7

	Моршин
	45
	67,91
	48
	77,42
	11819,4
	0,34
	11748,1
	0,29
	262,65
	244,75
	1,86
	120,00
	6,3

	Новий Розділ
	91
	73,02
	91
	69,47
	16588,5
	0,47
	21469,5
	0,54
	182,29
	235,93
	0,78
	50,32
	27,6

	Самбір
	230
	71,04
	237
	76,21
	45491,8
	1,29
	53895,1
	1,35
	197,79
	227,41
	1,53
	98,71
	35,2

	Стрий
	260
	77,53
	248
	68,13
	64395,4
	1,83
	66642
	1,67
	247,67
	268,72
	1,09
	70,32
	61,2

	Трускавець
	245
	82,16
	248
	76,78
	77517,1
	2,20
	66804,2
	1,67
	316,40
	269,37
	2,20
	141,94
	30,3

	Червоноград
	281
	80.20
	279
	84,80
	82522,5
	2,34
	98553,7
	2,47
	293,67
	353,24
	1,18
	76,13
	83,6


Слід зазначити, що хоча протягом останніх років динаміка обсягів реалізованої малими підприємствами продукції має тенденцію до зростання, проте їх частка у загальних обсягах реалізації продукції по економіці регіону є низькою. 
За даними ЛОДА (рис.7) дедалі відчутнішою є участь малого бізнесу в доходах місцевих бюджетів. Питома вага надходжень у зведений бюджет області складає 17 %, в тому числі  внески підприємців – фізичних осіб – 4,4 %.

[image: image5]
Дослідження прибутковості показали, що загалом за 2005 рік малими підприємствами Львівської області отримано 229,7 млн. грн. прибутку від звичайної  діяльності  до  оподаткування (3,25% усього прибутку, отриманого малими підприємствами України). Збитки за цей період становили 268,5 млн. грн. (3,53% від загального збитку, отриманого підприємствами малого бізнесу України). Фінансовий результат (сальдо) діяльності малих підприємств, як і в попередньому році, залишився негативним і становив 38,8 млн. грн. збитків. Великою залишається частка збиткових малих підприємств – із загальної кількості малих підприємств Львівської області у 2005 р. 35,8% були збитковими, що дещо перевищує аналогічний середній показник по Україні (таблиця 7). 
Таблиця 7
Фінансові результати від звичайної діяльності

до оподаткування підприємств Львівської області та України у 2005  році1) (млн.грн.)

	
	Фінансовий

 результат (сальдо)
	Підприємства, які одержали прибуток
	Підприємства, які одержали збиток

	
	
	у % до за-гальної 

кількості 

підприємств
	фінансо-вий результат
	у % до за-гальної 

кількості підприємств
	фінансо-вий результат

	Україна
	-529,0
	64,8
	7066,9
	35,2
	7595,9

	Львівська
	-38,8
	64,2
	229,7
	35,8
	268,5


1) Без фермерських господарств та банків
При цьому слід відзначити незадовільний стан прибутковості малих підприємств  більшості районів. Так, позитивний фінансовий результат у 2005 році був отриманий підприємствами  м. Львова, м. Моршина, м. Новий Розділ та Бродівського, Жовківського, Пустомитівського, Самбірського, Турківського районів, і становив 28698,5 тис.грн. Тоді як сумарний збиток, отриманий малими підприємствами решти районів становив 67537, 0 тис. грн (табл.8).
Таблиця 8
Фінансові результати малих підприємств в розрізі районів і міст обласного значення за 2005 рік

	Райони і міста обласного значення


	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування
	Підприємства, які

отримали

прибутки


	Підприємства, які


	Довідково:



	
	
	
	отримали збитки


	Частказбиткових підпри​ємств у 2004 році

	
	
	До загаль​ної кіль​кості
	фінансо​вий

результат


	ДОзагаль​ної кіль​кості
	фінансо​вий

результат
	


	
	тис.грн.


	%


	тис.грн.


	%


	тис.грн.


	%



	Всього
	-38838.5 
	64.2
	229685.8 
	35.8
	268524.3 
	35.7

	Бродівський
	1375.6 
	63.8
	2995.3 
	36.2
	1619.7 
	34.5

	Буський


	-861.1 
	71.9
	1357.4 
	28.1
	2218.5 
	29.7

	Городоцький


	-570.8 
	71.9
	2669.7 
	28.1
	3240.5 
	21.9

	Дрогобицький


	-404.4 
	61.1
	1903.2 
	38.9
	2307:6 
	30.2

	Жидачівський


	-286.9 
	66.4
	1660.7 
	33.6
	1947.6 
	28.9

	Жовківський


	881.4 
	68.1
	8045.2 
	31.9
	7163.8 
	30.3

	Золочівський


	-1216.5 
	70.4
	1883.4 
	29.6
	3099.9 
	22.6

	Кам'янка-Бузький


	-2065.8 
	70.7
	1504.7 
	29.3
	3570.5 
	23.0

	Миколаївський


	159.2 
	69.0
	2618.4 
	31.0
	2459.2 
	35.7

	Мос'гиський


	-378.5 
	68.0
	1171.9 
	32.0
	1550.4 
	26.7

	Перемишлянський


	-1001.0 
	53.2
	1228.7 
	46.8
	2229.7 
	37.0

	Пустомктівський


	131.3 
	69.1
	8713.3 
	30.9
	8582 
	35.1

	Радехівський


	-873.0 
	57.1
	2610.3 
	42.9
	3483.3 
	33.9

	Самбірський


	716.4 
	82.7
	1411.9 
	17.3
	695.5 
	16.8

	Сколівський


	-530.7 
	62.5
	488.5 
	37.5
	1019.2 
	30.5

	Сокальський


	-26781.8 
	56.5
	3329.9 
	43.5
	30111.7 
	45.7

	Старосамбірський


	-561.7 
	63.3
	1146.8 
	36.7
	1708.5 
	38.9

	Стрийський


	-1453.3 
	61.0
	1909.4 
	39.0
	3362.7 
	38.3

	Турківський ,


	224.6 
	81.2
	456.6 
	18.8
	232 
	24.2

	Яворівський


	-15038.9 
	59.8
	4764.6 
	40.2
	19803.5 
	40.3

	Львів


	24670.7 
	63.6
	151193.6 
	36.4
	126522.9 
	38.0

	Борислав


	-5639.3 . 
	57.4
	1824 
	42.6
	7463.3 
	33.6

	Дрогобич


	-4138.1 . 
	58.1
	5756.7 
	41.9
	9894.8 
	37.2

	Моршин


	29.3 
	66.1
	525.7 
	33.9
	496.4 
	31.1

	Новий Розділ


	669.2 
	63.4
	2008.4 
	36.6
	1339.2 
	40.0

	Самбір


	-492.0 
	78.1
	1755.6 
	21.9
	2247.6 
	23.8

	Стрий


	-1090.4 
	69.0
	6195.7 
	31.0
	7286.1 
	33.6

	Трускавець


	-253.8 
	59.4
	3695.8 
	40.6
	3949.6 
	33.1

	Червоноград


	-4058.2 
	51.1
	4860.4 
	48.9
	8918.6 
	48.3


Враховуючи вищенаведене, можна зробити наступні узагальнення. Динаміка розвитку підприємництва у Львівській області свідчить про певне зростання кількісних та якісних показників: збільшення кількості підприємств малого бізнесу, кількості підприємців-фізичних осіб, підвищення рівня оплати праці тощо. Разом з цим,  результати  аналізу показали, що сектор малого бізнесу у Львівській області характеризується досить високим ступенем неефективності, а саме:

· високою залишається частка збиткових підприємств;
· відбувається зменшення чисельності зайнятих у малому бізнесі;

· рівень оплати праці є значно нижчим від середнього показника по Україні та середньої заробітної плати по регіону;

· знижуються темпи приросту кількості малих підприємств у порівняні із іншими регіонами;

· низькою залишається частка обсягу реалізованої продукції у загальному обсягу реалізованої продукції регіону;

· суттєвими є регіональні диспропорції - дані аналізу свідчать, що підприємницький потенціал Львівської області нарощувався в основному за рахунок розвитку малого бізнесу у м. Львові, де сконцентровано більше половини усіх малих підприємств області та близько половини зайнятих на МП.
Для подальшого розвитку підприємницької діяльності Львівська область має значний потенціал та відповідні ресурси, а саме:

1. Економічні ресурси: вільні виробничі площі та обладнання, що на даний час не використовуються великими комунальними і державними підприємствами;  природні багатства регіону (кам’яне вугілля, сірку, торф, калійну і кухонну сіль, різні будівельні матеріали, запаси лікувальних мінеральних вод); потужний комплекс туристичних об’єктів та рекреаційних зон (в області розташовані такі відомі курорти: Трускавець, Моршин, Шкло, Немирів, Східниця); достатньо розвинуту мережу оптово-роздрібних ринків.

2. Фінансові ресурси:  розвинену мережу банківських установ, широкий спектр послуг споживчого кредитування; накопичений капітал суб'єктами підприємницької діяльності;  можливість залучення іноземних інвестицій.

3. Людські ресурси:  високий рівень кадрового потенціалу,  розгалужену мережу закладів вищої та професійної освіти (Львівська область посідає четверте місце в Україні за кількістю вищих навчальних закладів після Київської, Донецької, Харківської областей та за кількістю студентів на 10 тис.осіб населення після Києва, Харківської області та Севастополя).

У зв’язку з тим, що аналіз статистичних даних та кількісних показників не дає повного уявлення про проблеми розвитку малого бізнесу в регіоні через обмеженість джерел інформації для більш глибокого дослідження проблем розвитку підприємництва по області в процесі розробки Програми було проведене соціологічне опитування підприємців Львівщини.  
Загалом було опитано 154 представники малого бізнесу м. Львова та 304 представники Львівської області з 4 по 17 жовтня 2006 року. Відповідно, в дослідженні взяло участь 458 осіб, серед яких 77,7% склали підприємці-фізичні особи і 22,3% підприємці-юридичні особи.

Предметом  дослідження був процес розвитку малого бізнесу в регіоні та можливі механізми ефективної його підтримки. Дослідження проводилося методом  експертного опитування у формі стандартизованого інтерв‘ю.

Аналіз відповідей представників малого бізнесу засвідчив достатньо низький рівень задоволеності умовами, створеними владою для роботи підприємців (табл.9). Повне задоволення такими умовами висловило лише 2,62% експертів. В цілому задоволені -  18,34%. Значна частина опитаних, а це 45,41% від числа підприємців, висловило задоволеність лише окремими аспектами створених умов. Незадоволених виявилося 20,52%, причому найбільша їх частка припадає на м.Львів (25,97%). Повне не задоволення виявлено лише у 13,10% від числа опитаних підприємців.

Таблиця 9
Рівень задоволеності підприємцями умовами, які створені місвцевою владою для роботи підприємців, у%

	
	м. Львів
	Львівська область
	% СЕРЕДНІЙ

	Невідповіли
	
	
	0.22%

	Повністю задоволений.
	3.25%
	2.30%
	2.62%

	В цілому задоволений.
	14.94%
	20.07%
	18.34%

	Деякими аспектами задоволений, деякими - ні.
	44.16%
	46.05%
	45.41%

	В цілому не задоволений.
	25.97%
	17.76%
	20.52%

	Повністю не задоволений.
	11.69%
	13.82%
	13.10%

	ВСЬОГО
	100%
	100%
	


Оцінка виконання обласною владою  заходів підтримки підприємництва коливається в межах 2-3 балів (максимальна шкала оцінювання визначена в 5 балів). Найвищий рейтинговий бал зафіксовано для позиції „розширення можливостей інформаційного забезпечення підприємців” – 2,64; найменший – для „сприяння розвитку інноваційних технологій у сфері малого бізнесу” - 2,11 бали (табл.10).

Таблиця 10
Оцінка підприємцями якості роботи обласної влади з підтримки підприємництва в регіоні за умови, коли “1” -  це мінімальний бал оцінювання якості, “5” – максимальний
	Позиція оцінювання
	Середній бал

	Забезпечення сприятливих нормативно-правових умов для ведення підприємницької діяльності
	2,34

	Спрощення дозвільних процедур для здійснення інвестиційної діяльності в сфері підприємництва на рівні області, міст і районів
	2,27

	Сприяння створенню нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва
	2,40

	Забезпечення дотримання умов для розвитку добросовісної конкуренції в сфері малого підприємництва
	2,37

	Сприяння збільшенню доступу суб’єктів малого підприємництва до фінансових ресурсів
	2,27

	Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва
	2,28


	Розширення можливостей інформаційного забезпечення підприємців
	2,64

	Розвиток  системи підготовки висококваліфікованих кадрів для сфери малого підприємництва
	2,41

	Сприяння розвитку інноваційних технологій у сфері малого підприємництва
	2,11

	Залучення малих підприємств до державних закупівель (тендерів)
	2,15

	Формування позитивного іміджу підприємця в регіоні
	2,52


 Ситуація щодо задоволеності рівнем співпраці підприємців із місцевими органами влади та управління розподілилася таким чином: співпрацю як задовільну розцінило 6,36% опитаних підприємця; частково задовільну -  29,39%; незадовільну – 25,22%, як таку, що відсутня – 25,66%. Не визначилося по цьому питанню 13,38% (  табл 11).

Таблиця 11
Оцінка підприємцями рівня співпраці  з місцевими органами влади та управління, у %

	
	%^

м.Львів
	%^ Львівська область
	% СЕРЕДНІЙ

	Невідповіли
	
	
	0.66%

	Місцева влада.
	51.30%
	64.57%
	60.09%

	Податкова інспекція.
	84.42%
	65.23%
	71.71%

	Санстанція.
	25.97%
	26.16%
	26.10%

	Енергонагляд.
	1.30%
	3.31%
	2.63%

	Пожежний нагляд.
	18.18%
	16.56%
	17.11%

	Міліція.
	21.43%
	6.62%
	11.62%

	Екологічний нагляд.
	2.60%
	0.66%
	1.32%

	Фонди (пенсійний, соціального та медичного страхування, зайнятості і ін).
	9.74%
	9.60%
	9.65%

	Банки.
	24.03%
	24.50%
	24.34%

	Об'єднання, союзи, асоціації підприємців.
	3.25%
	6.62%
	5.48%

	Недержавні організації інфраструктури підтримки малого бізнесу (консалтингові фірми, спеціалізовані агентства і ін.).
	3.25%
	2.98%
	3.07%


 Серед факторів, які заважають ефективній співпраці підприємців та органів місцевої влади, експерти, в першу чергу, відзначили фактор непрозорості діяльності органів влади (45,71% від числа опитаних). Наступними за рейтинговими оцінками стали: відсутність правових механізмів громадського контролю за органами влади (32,13%), небажання місцевих органів влади співпрацювати з підприємцями (27,15%); відсутність інформації про рішення, ухвалені органами влади (26,47%) (табл. 12.).
Таблиця 12
Чинники, що заважають ефективній співпраці підприємців та органів місцевої влади, у%
	
	%^ м.Львів
	%^ Львівська область
	% СЕРЕДНІЙ

	Не відповіли
	
	
	3.85%

	Непрозорість діяльності органів влади
	48.03%
	47.24%
	47.51%

	Відсутність інформації про рішення, ухвалені органами влади
	25.66%
	26.90%
	26.47%

	Місцеві органи влади не мають бажання співпрацювати з підприємцями
	35.53%
	22.76%
	27.15%

	Відсутність правових механізмів громадського контролю за органами влади
	32.89%
	31.72%
	32.13%

	Небажання влади підтримувати благочинні акції підприємців
	17.11%
	3.79%
	8.37%

	Пасивність підприємців
	9.87%
	18.97%
	15.84%

	Інше
	1.32%
	1.38%
	1.36%


При цьому лише 21,70% опитаних вважають що при веденні бізнесу достатньо тільки легальних стосунків між підприємцями та представниками місцевої влади. За вихід стосунків за межі легальних висловилося 42,64%. За розширення діапазону стосунків більшою мірою висловилися підприємці Львова (54,89%), тоді як прихильників такого спілкуванння серед підприємців Львівщини лише 36,57%. Не визначилося щодо даного питання 35,66%. Взагалі не відповіли -  14,46% ( табл. 13).

Таблиця 13
Розподіл відповідей на запитання: „Чи достатньо, на Вашу думку, тільки легальних стосунків між  підприємцями та представниками місцевої влади для ефективного ведення бізнесу?”
	
	%^ м.Львів
	%^ Львівська область
	% СЕРЕДНІЙ

	Невідповіли
	
	
	14.46%

	Так
	21.80%
	21.64%
	21.70%

	Ні
	54.89%
	36.57%
	42.64%

	Важко відповісти
	23.31%
	41.79%
	35.66%


 За критерієм „визначальна роль неформальних стосунків” у відносинах з підприємцями, лідером є податкова інспекція ( 33,0% від числа опитаних). Наступними йдуть санстанція (26,10%) та місцева влада (25,06%). Найменший вплив „неформальних стосунків” має місце у відносинах підприємців з різного роду фондами (пенсійним, соціальним та ін-12,34%), екологічним (13,30%) та енергонаглядами (16,53%) ( табл.14).
Таблиця 14
Місце „неформальних” стосунків при веденні бізнесу з державними інституціями, у % 
	
	Місцева влада
	Податкова інспекція
	Санстанція
	Енергонагляд

	Не відповіли
	15.04%
	13.05%
	18.60%
	22.40%

	Визначальна роль неформальних стосунків
	25.06%
	33.00%
	26.10%
	16.53%

	Суттєвий вплив неформальних стосунків
	39.85%
	38.67%
	29.20%
	24.80%

	Незначна роль неформальних стосунків
	20.55%
	16.75%
	25.06%
	33.07%

	Наявність неформальних стосунків не відіграє ніякої ролі
	14.54%
	11.58%
	19.64%
	25.60%

	

	
	Пожежний нагляд
	Міліція
	Екологічний нагляд
	Фонди (пенсійний, соц. та мед. страхування, зайнятості і ін)

	Н евідповіли
	17.69%
	19.22%
	22.07%
	17.99%

	Визначальна роль неформальних стосунків
	22.31%
	22.34%
	13.30%
	12.34%

	Суттєвий вплив неформальних стосунків
	26.15%
	23.64%
	20.21%
	14.65%

	Незначна роль неформальних стосунків
	31.54%
	31.69%
	33.51%
	31.62%

	Наявність неформальних стосунків не відіграє ніякої ролі
	20.00%
	22.34%
	32.98%
	41.39%


Результати опитування щодо визначення  факторів гальмування та розвитку  підприємництва в регіоні показали наступне: серед державних та громадських інституцій на розвиток малого підприємництва в регіоні найбільший влив мають: податкова інспекція - 71,71% від числа опитаних підприємців та місцева влада -60,09%. Близько третини опитаних констатувало регулюючий вплив санстанції (26,10%), банківських установ (24,34%). Найменший вплив на розвиток підприємництва в сьогоднішніх умовах здійснюють об‘єднання, союзи, асоціації підприємців (5,48%), недержавні організації інфраструктури підтримки малого бізнесу (консалтингові фірми, спеціалізовані агенсиства і т.п.) (3,07%), енерго (2,63%) та екологічний нагляди (1,32%) (див. табл. 15).
Таблиця 15
Державні та громадські інституції, що здійснюють найбільший вплив на розвиток малого підприємництва в Львівській області, у %
	Державні та громадські інституції
	%

	Невідповіли
	0.66%

	Місцева влада
	60.09%

	Податкова інспекція
	71.71%

	Санстанція
	26.10%

	Енергонагляд
	2.63%

	Пожежний нагляд
	17.11%

	Міліція
	11.62%

	Екологічний нагляд
	1.32%

	Фонди (пенсійний, соціального та медичного страхування, зайнятості і ін)
	9.65%

	Банки
	24.34%

	Об'єднання, союзи, асоціації підприємців
	5.48%

	Недержавні організації інфраструктури підтримки малого бізнесу (консалтингові фірми, спеціалізовані агентства і ін.)
	3.07%


 До основних причин, які гальмують розвиток малого бізнесу в області, підприємцями віднесено: корумпованість чиновників (43,14%), недосконале законодавство (42,26%), вели-ку кількість контролюючих органів (36,37%), а також ігнорування місцевою владою проблем підприємців (34,96%). Найменш значущими чинниками впливу на розвиток підприємництва в регіоні є висока вартість робочої сили (3,98%), недостатність промоції бізнесу і торгівлі в області (3,98%), а також низький престиж праці підприємця (4,65%) (табл.16).

Таблиця  16
Основні причини, 

що гальмують розвиток малого бізнесу в області, у %
	
	%^ м.Львів
	%^ Львівська область
	% СЕРЕДНІЙ

	Не відповіли
	
	
	1.55%

	Нестача кваліфікованої робочої сили.
	14.57%
	10.30%
	11.73%

	Ігнорування місцевою владою проблем підприємців.
	37.09%
	33.89%
	34.96%

	Обмеженість джерел фінансування.
	18.54%
	25.25%
	23.01%

	Висока вартість робочої сили.
	3.31%
	4.32%
	3.98%

	Недосконале законодавство.
	41.72%
	42.52%
	42.26%

	Корумпованість чиновників.
	51.66%
	38.87%
	43.14%

	Велика кількість контролюючих органів.
	27.15%
	41.53%
	36.73%

	Слабкий розвиток інфраструктури підтримки малого бізнесу.
	20.53%
	14.95%
	16.81%

	Недостатнє інформаційне забезпечення.
	7.95%
	7.97%
	7.96%

	Недосконала дозвільна система.
	13.91%
	8.97%
	10.62%

	Недостатня промоція бізнесу і торгівлі в регіоні.
	2.65%
	4.65%
	3.98%

	Низький престиж праці підприємця.
	2.65%
	5.65%
	4.65%

	Інше
	1.32%
	0.66%
	0.88%


До першочергових кроків, які повинні здійснюватися місцевою владою для  розвитку підприємництва в регіоні, підприємці відносять: боротьбу з корумпованістю чиновників (47,52%), усунення бюрократичних перепон при веденні бізнесу (42,79%) та розвиток інфраструктури підтримки малого бізнесу (33,33%) ( табл. 17).
Таблиця 17
Першочергові кроки, які, на думку підприємців, повинні здійснюватися владою для розвитку та підтримки малого бізнесу в регіоні, у %
	
	%^ м.Львів
	%^ Львівська область
	% СЕРЕДНІЙ

	Не відповіли
	
	
	3.38%

	Розвиток інфраструктури підтримки малого бізнесу.
	22.15%
	38.98%
	33.33%

	Вдосконалення інформаційного забезпечення малого бізнесу в регіоні.
	10.74%
	16.61%
	14.64%

	Промоція місцевими органами влади бізнесу в регіоні.
	15.44%
	4.75%
	8.33%

	Залучення малих підприємств до державних закупівель.
	17.45%
	10.85%
	13.06%

	Розвиток мережі консультаційних та навчальних послуг в регіоні.
	14.77%
	9.49%
	11.26%

	Формування позитивного іміджу підприємця в регіоні.
	8.72%
	6.10%
	6.98%

	Боротьба з корумпованістю чиновників.
	48.32%
	47.12%
	47.52%

	Усунення бюрократичних перепон при веденні бізнесу.
	34.90%
	46.78%
	42.79%

	Інше (вкажіть)__
	2.01%
	0.68%
	1.13%

	ВСЬОГО
	100%
	100%
	


 Лише 11,48% від числа опитаних підприємців брало участь у різного роду програмах підтримки малого бізнесу в регіоні. Відповіло ствердно „ні” - 58,78%, а 29,74% відзначили, що взагалі вперше почули про такі програми. Крім цього підприємці Львівщини практично позбавлені інформації щодо підтримки малого бізнесу в області. Тільки 2,29% опитаних підприємців відповіло ствердно „так” щодо одержання такої інформації. Решта опитаних, а саме - 32,80%, вказало на отримання інформації не в повному обсязі. Половина опитаних (53,44%) не отримує жодної інформації (табл.18). 
Таблиця 18
Розподіл відповідей на запитання: „Чи отримуєте Ви достатньо інформації щодо підтримки підприємництва в області?”, у %
	
	%^ м.Львів
	%^ Львівська область
	% СЕРЕДНІЙ

	Невідповіли
	
	
	5.28%

	Так
	4.17%
	1.37%
	2.29%

	Частково
	31.25%
	33.56%
	32.80%

	Ні
	55.56%
	52.40%
	53.44%

	Важко відповісти
	9.03%
	12.67%
	11.47%


 В якості найбільш дієвого, найбільш зручного для підприємців засобу інформування щодо підтримки підприємництва в регіоні, експерти розглядають мас-медіа (преса, радіо, телебачення) (65,54%). Другу рейтингову позицію посіли веб-сторінки місцевої влади (29,64%). Цікавим тут є і той факт, що половина підприємців м.Львова (51,05%) активно користується цим джерелом інформації, яке навіть випереджує рівень користування засобами медійного впливу (46,31%). На третьому місці опинилися друковані видання Львівської обласної адміністрації (24,10%) (табл. 19).

Таблиця 19
Джерела, з яких зручно підприємцям отримувати інформацію з підтримки підприємництва в області, у %
	
	%^ м.Львів
	%^ Львівська область
	% СЕРЕДНІЙ

	Не відповіли
	
	
	10.60%

	Із веб - сторінки  місцевої влади.
	51.01%
	17.67%
	29.64%

	Із друкованих видань Львівської обласної адміністрації.
	26.17%
	22.93%
	24.10%

	Із семінарів, що проводяться місцевими органами влади.
	16.78%
	12.78%
	14.22%

	Через користування гарячою лінією".
	19.46%
	7.52%
	11.81%

	У громадській приймальній.
	15.44%
	3.76%
	7.95%

	Із стендів у приміщенні місцевих адміністрацій.
	10.07%
	9.77%
	9.88%

	З преси, телебачення, радіо
	46.31%
	76.32%
	65.54%

	Інше
	1.34%
	1.88%
	1.69%


 на сьогоднішній день підприємці недостатньо користуються послугами установ інфраструктури малого бізнесу. Результати експертного опитування засвідчили, що найменшою популярністю серед підприємців Львівщини наразі відзначаються бізнес-інкубатори (3,04%), технопарки (4,67%), частково лізингові центри (7,93%), а також фонди підтримки підприємництва у складі місцевих бюджетів (8,16%) (табл 20). Найчастіше  підприємці Львівщини звертаються до послуг страхових компаній (37,67%), служби захисту прав споживачів (32,40%), небанківських фінансово-кредитних установ (кредитні спілки, установи взаємного кредитування) (21,63%). При цьому, найвища якість послуг за п‘ятибальною шкалою оцінювання зафіксована в діяльності інформаційно-консультативних установ (3,89), аудиторських фірм (3,67), страхових компаній (3,49). Найнижча – в діяльності технопарків (2,42), бізнес-інкубаторів (2,45), фондів підтримки підприємництва у складі місцевих бюджетів (2,47).
Таблиця 20
Установи, послугами яких користуються підприємці, та оцінка їхнього рівня, де 1 бал – дуже погано, 5 – відмінно
	Установи
	Використання послуг (%)
	Оцінка послуг

	
	Так, користувався
	

	Бізнес-центри
	15,85
	3,21

	Бізнес-інкубатори
	3,04
	2,45

	Технопарки
	4,67
	2,42

	Лізингові центри
	7,93
	3,07

	Небанківські фінансово-кредитні установи (кредитні спілки, установи взаємного кредитування)
	21,63
	3,43

	Фонди підтримки підприємництва (у складі місцевих бюджетів)
	8,16
	2,47

	Інвестиційні, інноваційні фонди і компанії
	9,58
	2,95

	Біржі
	16,78
	3,77

	Інформаційно-консультативні установи
	21,21
	3,89

	Страхові компанії
	37,67
	3,49

	Служба захисту прав споживачів
	32,40
	2,84

	Аудиторські фірми
	10,26
	3,67


Таким чином, проведене дослідження дозволяє зробити наступні висновки: на даний момент умови, в яких працюють підприємці, слід визнати як незадовільні, адже згідно результатів масштабного експертного опитування представників малого бізнесу Львівщини, рівень задоволеності умовами, створеними владою для роботи підприємців, не перевищує 20%, достатньо низькими є і показники реальної співпраці влади і підприємців, як виключно задовільну співпрацю розцінило лише 6% опитаних підприємців, понад половини представників малого підприємництва вказало на її незадовільний характер або на повну відсутність будь-якої співпраці. Серед умов співпраці, які викликали найбільше незадоволення у підприємців, - непрозорість діяльності органів влади (45,71% від числа опитаних).

Як засвідчило опитування,  значною мірою механізм регулювання відносин у сфері малого підприємництва базується на задіяності відносин „неформального” характеру, найбільша присутність яких відчувається у відносинах підприємців з податковою інспекцією. На це вказало понад третини опитаних експертів. Окрім того, серед інституцій державного і громадського впливу на розвиток підприємництва, найбільш вагомий та помітний вплив здійснює, знову ж таки, податкова інспекція (71,71%). На другому місці за силою впливу, відповідно, йде місцева влада (60,09%).

Серед основних причин, які гальмують розвиток малого підприємництва в регіоні, експертами названо корумпованість чиновників (43,14%), недосконале законодавство (42,26%), велика кількість контролюючих органів (36,37%), а також ігнорування місцевою владою проблем підприємців (34,96%).

Боротьба з корумпованістю чиновників ставиться половиною підприємців як першочерговий захід у подоланні кризових явищ відносин в системі „влада – підприємництво”. Не менш важливими заходами на шляху розвитку підприємництва є усунення бюрократичних перепон при веденні бізнесу та розвиток інфраструктури підтримки малого бізнесу.

Середній бал оцінки діяльності обласної влади з підтримки підприємництва в регіоні (за п‘ятибальною шкалою оцінювання) складає лише 2,34, що є свідченням її неефективності. Лише десята частина опитаних підприємців взяла участь у різного роду програмах з підтримки малого бізнесу в регіоні. При цьому вкрай низьким залишається рівень поінформованості підприємців щодо підтримки малого бізнесу в області за умови, що половина суб‘єктів приватного господарювання не отримує жодної інформації про таку підтримку.

На основі результатів проведених  досліджень виділено наступні проблеми, які  можуть бути вирішені силами місцевої влади:

1. Відсутність ефективної співпраці між представниками малого бізнесу та влади, результатом чого є відірваність заходів підтримки підприємництва від проблем малого бізнесу та неспроможність підприємців вирішувати проблеми власними силами.
2. Непрозорість діяльності місцевих органів влади,  наявність проявів бюрократизму та незаконних дій посадових осіб. 
3. Неефективність інфраструктури підприємницької діяльності, що має надавати посередницькі, інформаційні, юридичні, експертні, фінансово-кредитні та інші послуги.
4. Проблеми інформаційного характеру, які полягають у  відсутності або недоступності систематизованої інформації про організацію та здійснення підприємницької діяльності. Необхідні для розвитку бізнесу інформаційні ресурси є несистематизованими, неповними, без належного супроводу (своєчасного оновлення), локальними і не можуть бути повноцінно використані суб’єктами підприємницької діяльності. 
5. Диспропорції у розвитку малого бізнесу в районах та містах області.
На основі результатів аналізу та визначених проблем розвитку підприємництва було обгрунтовано мету, завдання Регіональної програми розвитку малого підприємництва Львівської області на 2007-2008 рр. та розроблено комплекс взаємопов’язаних заходів щодо подолання недоліків функціонування підприємництва у Львівській області.
3. Головна мета Регіональної програми розвитку малого підприємництва Львівської області на 2007-2008 рр. та очікувані резільтати
Метою Регіональної програми розвитку малого підприємництва у Львівській області (далі Програми) є підвищення ефективності функціонування та розвитку малого бізнесу в регіоні на основі максимально ефективного використання наявних власних фінансових, майнових, трудових та інтелектуальних ресурсів.
В процесі реалізації програми передбачається досягнення наступних цілей:

1. Забезпечити організацію результативних відносин між малим бізнесом  та владою. 

2. Підвищити ефективність функціонування існуючих підприємницьких структур на основі покращення підприємницького середовища в регіоні.
3. Забезпечити сприятливі умови для створення нових малих підприємств.
Основними завданнями Програми є:
· Створення для суб’єктів підприємницької діяльності ефективного інструменту впливу на органи місцевої влади з метою вдосконалення підприємницького середовища в області;
· забезпечення прозорості діяльності місцевих органів влади;

· підвищення рівня інформування суб’єктів підприємницької діяльності;
· забезпечення нормативного регулювання, адекватного рівневі ринкових відносин та гласності у процесі підготовки проектів регуляторних актів, що впливають на бізнесове середовище;

· використання високого рівня кадрового потенціалу Львівської області; 

· стимулювання підприємницької ініціативи за рахунок власних фінансових, майнових, трудових та інтелектуальних ресурсів регіону;

· вдосконалення роботи інфраструктури малого бізнесу Львівської області. 
Методика розробки даної Програми має відмінну особливість, виражену в: 

· залученні до процесу вдосконалення умов функціонування малого бізнесу широкого представництва органів місцевої влади і місцевого самоврядування та бізнесу;

· безперервності і, на основі моніторингу стану малого бізнесу в регіоні, внесенні коректувань до Програми з урахуванням ситуації, яка змінюється;

· формуванні ієрархії цілей на основі відокремлення актуальних і головних завдань від другорядних;

· конкретності розроблених заходів  для реалізації Програми;
· невключенні додаткових коштів для фінансування заходів програми, окрім передбачених місцевим бюджетом у межах кошторисних призначень.
Регіональна Програма розвитку малого підприємництва Львівської області на 2007-2008 рр. спрямована на реалізацію державної політики у сфері розвитку малого підприємництва та виконання основних завдань по підвищенню економічної ефективності діяльності суб’єктів малого бізнесу силами регіону. Реалізація Програми сприятиме більш ефективному використанню наявних власних ресурсів Львівської області, і на цій основі, - збільшення внеску малого підприємництва в економіку області та зміцнення економічного потенціалу регіону.

Програму сформовано на підставі пропозицій Комітету підприємців Львівщини з урахуванням Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних програм розвитку малого підприємництва.

4. Коротка характеристика заходів Програми

Для розв’язання  виявлених проблем Програмою передбачається  проведення роботи за наступними напрямами:

1. Впорядкування і вдосконалення нормативного регулювання підприємницької діяльності в області.

2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва.

3. Формування інфраструктури підтримки і розвитку малого підприємництва.

4. Інформаційне та ресурсне забезпечення суб’єктів малого підприємництва.

5. Підтримка інноваційних проектів. 

Заходи з впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності спрямовано на підвищення прозорості діяльності місцевих органів влади та посилення відповідальності посадових осіб органів виконавчої влади за стан виконання нормативних документів, які регламентують підприємницьку діяльність.  Основна увага відведена заходам по усуненню проявів бюрократизму та незаконних дій місцевих органів виконавчої влади.

Програмою передбачено  вирішення наступних завдань: 
1. Забезпечення прозорості діяльності місцевих органів влади.

2. Підвищення рівня кваліфікації працівників місцевих органів влади.

3. Надання допомоги підприємцям  при вирішенні проблемних питань.

4. Захист під​приємців від незаконних дій посадових осіб.

5. Розширення доступу суб’єктів підприємництва до інформації про законодавчі та регуляторні акти.

У результаті проведеної роботи очікується досягнення наступних результатів: 
· усунення інформативно-адміністративних перешкод в реалізації права на підприємницьку діяльність в регіоні; 
· усунення перешкод у відносинах підприємців з представниками місцевої влади;
· забезпечення оперативного та результативного діалогу влада – бізнес; 
· підвищення прозорості діяльності місцевих органів управління.

При розробці заходів із фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки підприємництва було враховано те, що місцеві органи влади області не готові повною мірою вирішити проблеми фінансування малого бізнесу, а особливо підприємців-фізичних осіб. Програмою передбачено розширення можливостей задоволення потреб малого підприємництва в фінансових ресурсах.
Основними заходами фінансово-кредитної підтримки визначені:

· надання консультацій​них послуг при під​готовці бізнес-планів та інвестиційних проектів;
· видання збірки інвестиційних пропозицій підприємств Львівської області;
· проведення спеціалізованих презентацій франчайзингових мереж, які працюють або бажають працювати в реґіоні.
В результаті проведених заходів очікується: розширення доступу підприємців до фінансових ресурсів; залучення інвесторів у сферу малого бізнесу; активізація підприємницької діяльності в регіоні.
Заходи з вдосконалення ресурсної та інформаційної підтримки підприємництва спрямовані на підвищення ефективності ведення малого бізнесу в регіоні за рахунок спрощення доступу підприємців до ресурсної бази, скорочення часу та економії коштів на пошук необхідної інформації.

Розроблені заходи передбачають:

· систематичне виявлення проблем функціонування малого бізнесу в регіоні на основі аналітичних оглядів розвитку підприємств малого бізнесу, діяльності «гарячої лінії» і громадської приймальної,  соціологічних опитувань підприємців, регулярних експертних обговорень ключових проблем, їх причин, варіантів рішень, політики впровадження реформ та громадських слухань;

· розширення можливостей інформаційного забезпечення підприємців через підвищення  інформаційного наповнення Web-сайту “Підприємництво Львівщини”

В результатів проведеної роботи очікується досягнення наступних результатів:

· забезпечення безперервного моніторингу проблем функціонування малого бізнесу в регіоні;
· створення систематизованої бази даних стосовно підприємницької діяльності в регіоні з універсальним доступом до інформації всіх підприємців.
В рамках ресурсної та інформаційної підтримки підприємництва розроблена підпрограма - реалізація інноваційних проектів.
Метою підпрограми є стимулювання інноваційної активності підприємств малого бізнесу за рахунок більш ефективного використання наукового та кадрового потенціалу регіону. Передбачається досягнення наступних результатів: селекція найбільш перспективних інноваційних проектів; формування бази інноваційних проектів, активізації попиту на інновації; використання науково-технічних розробок підприємницьким середовищем міста і регіону; підвищення попиту на інновації підприємств малого бізнесу.
Для забезпечення дієвості інфраструктури малого підприємництва в програмі передбачено формування, випуск та поширення каталогу об’єктів інфраструктури підтримки малого бізнесу в регіоні з інформацією про послуги, які вони надають.

Передбачені програмою заходи з підвищення кваліфікації кадрів у сфері підприємництва спрямовані на досягнення наступних цілей:

· забезпечення цільового спрямування семінарів (на основі виявлених проблем функціонування малого бізнесу в області); 

· підвищення рівня доступу до отримання необхідних знань підприємців у районах Львівщини.

5. Основні заходи
з реалізації Регіональної програми розвитку малого підприємництва
у Львівській області на 2007-2008 роки

5.1. Впорядкування і вдосконалення нормативного регулювання підприємницької діяльності, подолання бар’єрів на шляху становлення і розвитку бізнесу, залучення інвестицій

	№

з/п
	Пріоритетне завдання
	Зміст заходів
	Виконавець

Співвиконавці
	Термін виконання
	Джерело фінансування
	Вартість тис. грн.
	Очікувані результати

	1. 
	Забезпечення прозорості діяльності місцевих органів влади
	Розробка методики з написання відомчого положення про висвітлення діяльності державної установи


	Галузеві управління облдержадміністрації.
	Лютий 2007
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Наявність методичного забезпечення для якісної організації висвітлення діяльності держустанови

	2. 
	Забезпечення прозорості діяльності місцевих органів влади
	Розробка кожною держустановою та органом місцевого самоврядування на основі методики (п.1) положення про висвітлення своєї діяльності і реалізація його на практиці

	Галузеві управління облдержадміністрації, територіальні органи центральної виконавчої влади, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад міст обласного значення 
	Березень 2007
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Усунення інформативно-адміністратив-них перешкод в реалізації права на підприєм–ницьку діяльність

	3. 
	Підвищення рівня кваліфікації працівників місцевих органів влади 
	Проведення семінарів для підвищення рівня кваліфікації працівників місцевих органів влади стосовно питань впровадження регуляторної політики, висвітлення діяльності держустанов, реагування на звернення підприємців та покращення бізнес-середовища в регіоні
	Галузеві управління облдержадміністрації, територіальні органи центральної виконавчої влади, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад міст обласного значення 
	2007-2008 рр.
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Усунення перешкод у відносинах підприємців з представниками місцевої влади

	4. 
	Допомога при вирішенні проблемних питань підприємництва
	Розробка та впровадження форми уніфікованої фіксації звернень підприємців задля документування кожного контакту „підприємець-держава”
	Галузеві управління облдержадміністрації, територіальні органи центральної виконавчої влади, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад міст обласного значення , об’єднання підприємців Львівщини
	Січень-березень 2007р.
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Забезпечення ефективного діалогу влада – бізнес

	5. 
	Допомога при вирішенні проблемних питань підприємництва
	Реорганізація роботи гарячої лінії та громадської приймальні:
1. Фіксування будь-якої форми звернень підприємців (по телефону, факсу, електронній пошті, тощо).

2. Систематизація звернень підприємців та передання їх щотижнево відповідним організаціям із запитом про вирішення проблемних питань.

3. Використання різних форм надання відповідей підприємцям  (по телефону, факсу, електронній пошті).
4. Надання системної інформації про діяльність «гарячої лінії» громадськості
	Галузеві управління облдержадміністрації, територіальні органи центральної виконавчої влади, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад міст обласного значення, об’єднання підприємців Львівщини
	2007 рр.
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Забезпечення оперативного діалогу влада – бізнес

	6. 
	Захист під​приємців від незаконних дій посадових осіб


	Ввести посаду по роботі зі скаргами підприємців на державні органи.  В посадових обов’язках передбачити аналіз та узагальнення проблем правозастосування, що містяться в запитах суб’єктів підприємницької діяльності та підготовку пропозицій щодо їх усунення

	Головне управління економіки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад міст обласного значення 


	Постійно 
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Прозорість діяльності місцевих органів управління



	7. 
	Захист під​приємців від незаконних дій посадових осіб


	Щомісячно оприлюднювати зведену інформацію стосовно характеру скарг підприємців 
	Головне управління економіки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад міст обласного значення 


	Постійно 
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Прозорість діяльності місцевих органів управління



	8. 
	Розширення доступу суб’єктів підприємництва до інформації про законодавчі та регуляторні акти
	Розмістити інформаційні стенди щодо порядку проходження процедур у приміщенні обласної адміністрації.

Рекомендувати всім органам влади та управління аналогічний захід

	Головне управління економіки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад міст обласного значення, територіальні органи центральних органів виконавчої влади
	І квартал 2007 р.
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Доведення до широкого кола підприємців порядку здійснення дозвільних процедур

	9. 
	Захист під​приємців від незаконних дій посадових осіб


	Розробити та розмістити на сайті зведення правил поведінки інспектуючих органів, включаючи:

· підстави для здійснення перевірок суб’єктів підприємницької діяльності контролюючими органами; 

· частоту відвідувань; 

· процедури повідомлення;
· підстави для стягнення усіх видів платежів;
· права й обов'язки інспекторів під час перевірки;
· права й обов'язки підприємств, що перевіряють.
	Головне управління економіки облдержадміністрації


	Постійно 
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Прозорість діяльності місцевих органів управління 



	10. 
	Розширення доступу суб’єктів підприємництва до інформації про законодавчі та регуляторні акти
	Створити в усіх органах, які працюють за системою “Єдиних офісів” і „Єдиних дозвільних центрів”, мережу інформаційно-консультаційних пунктів з метою надання безоплатних консультацій суб’єктам підприємництва щодо процедур реєстрації і отримання дозволів.
	Головне управління економіки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад міст обласного значення 


	І півріччя 2007 р.
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Скорочення матеріальних та часових витрат при реєстрації і отриманні дозволів.


	5.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва

	№ п/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконан-ня
	Джерела фінансува-ння
	Вартість, тис. грн.
 
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	11. 
	Підтримка інвестиційних проектів підприємств малого бізнесу
	Надання консультацій​них послуг при під​готовці бізнес-планів та інвестиційних проектів.

 
	Головне управління економіки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад міст обласного значення, Львівська Торгово-промислова палата, Західний науковий центр НАН і МОН України, Західноукраїнська регіональна асоціація інноваційних фірм «Львівтехнополіс», об’єднання підприємців Львівщини
	2007-2008 рр.
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Розширення доступу підприємців до фінансових ресурсів

	12.
	Підтримка інвестиційних проектів підприємств малого бізнесу
	Видання та забезпечення збірки інвестиційних пропозицій підприємств Львівської області
	Головне управління економіки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад міст обласного значення, Львівська Торгово-промислова палата, Західний науковий центр НАН і МОН України, Західноукраїнська регіональна асоціація інноваційних фірм “Львівтехнополіс», об’єднання підприємців Львівщини
	2007 рік
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Залучення інвесторів в сферу малого бізнесу

	13. 
	Розширення сфер інвестування коштів підприємців
	Проведення спеціалізованих презентацій франчайзингових мереж, які працюють або бажають працювати в реґіоні


	Головне управління економіки облдержадміністрації, Львівська Торгово-промислова палата, Західноукраїнська регіональна асоціація інноваційних фірм “Львівтехнополіс»,  об’єднання підприємців Львівщини
	2007 рік
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Активізація підприємницької діяльності в регіоні


	5.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення малого та середнього підприємництва

	№ п/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконан-ня
	Джерела фінансува-ння
	Вартість, тис. грн.
 
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	14. 
	Виявлення проблем функціонування малого бізнесу в м. Львові та районах Львівської області
	Формування експертної групи та організація систематичного моніторингу проблем розвитку підприємництва в м. Львові та районах Львівської області на основі:

1. Аналітичних оглядів розвитку підприємств малого бізнесу за даними статуправління, дільності «гарячої лінії» і громадської приймальної.

2. Проведених соціологічних опитувань підприємців з актуальних проблем розвитку МП.

3. Регулярних експертних обговорень ключових проблем, їх причин, варіантів рішень, політики впровадження реформ.

4. Громадських слухань – обговорень змісту заходів за участі ЗМІ та громадськості.
	Головне управління економіки облдержадміністрації, Головне управління ститистики у Львівській області, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад міст обласного значення, об’єднання підприємців Львівщини, залучені експерти
	2007-2008 рр.
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Безперервний моніторинг проблем функціонування малого бізнесу в регіоні та розробка рекомендацій по їх усуненню

	15.
	Розширення можливостей інформаційного забезпечення підприємців
	Проведення робіт по інформаційному наповненню Web-сайту “Підприємництво Львівщини” та регулярному оновленню на сайті наступних даних:

1. Державна політика в сфері бізнесу. 

2. Політика місцевої влади в сфері бізнесу.
3. Правове забезпечення бізнесу.
4. Програми підтримки бізнесу. 

5. Кадрове забезпечення малого бізнесу

6. Методики та рекомендації підприємцям.
7. Статистика малого бізнесу.
8. Аналітичні звіти та дослідження.
9. Виставки.
10. Державні закупівлі.
11. Інформація відносно вільних приміщень, що знаходяться у комунальній власності і можуть бути використані у підприємницькій діяльності.
12. Довідник з адміністративних процедур.
13. Інформація про установи  інфраструктури підтримки малого бізнесу в регіоні та результати їх діяльності (бізнес-центри, бізнес-інкубатори, технопарки, лізингові центри, небанківські фінансово-кредитні установи (кредитні спілки, установи взаємного кредитування), фонди підтримки підприємництва (у складі місцевих бюджетів), інвестиційні, інноваційні фонди і компанії, біржі, інформаційно-консультативні установи, страхові компанії, аудиторські фірми).
14. Каталоги виробників товарів і послуг, ділові пропозиції.
15. Події бізнесу.
16. Забезпечення зворотного зв’язку з відвідувачами (можливість залишати на сайті свої повідомлення та коментарі).
17. Моніторинг думок відвідувачів, посередництвом опитувальника на сайті. 

18. Забезпечення попереднього обговорення на сайтi питань, якi пiдлягатимуть розгляду на засiданнях місцевої влади

19. Інформацiя (документи, вартiсть, термiни) щодо дiючих порядкiв отримання дозволiв, сертифiкатiв, лiцензiй, iнших дозвiльних документiв, порядку проходження експертиз та узгоджень.
20. Інформацiї щодо iнвестицiйних пропозицiй суб'єктiв пiдприємництва мiста. 

    Забезпечення зв’язку між Web-сайтом “Підприємництво Львівщини”, Web-сайтом Львівської обласної адміністрації та Web-сайтами об’єднань підприємців Львівщини


	Головне управління економіки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад міст обласного значення, Львівська Торгово-промислова палата, Західний науковий центр НАН і МОН України, Західноукраїнська регіональна асоціація інноваційних фірм “Львівтехнополіс», об’єднання підприємців Львівщини Львівський ЦНТЕІ
	2007-2008 рр.
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Створення систематизованої базу даних стосовно підприємницької діяльності в регіоні з універсальним доступом до інформації всіх підприємців

	16.
	Впровадження системи подання, приймання та комп’ютерної обробки податкової звітності в електронному вигляді
	Введення в промислову експлуатацію систему подання, приймання та комп’ютерної обробки податкової звітності в електронному вигляді.

Проведення дослідної експлуатації системи подання, приймання та комп’ютерної обробки податкових накладних та реєстрів податкових накладних в електронному вигляді
	ДПА у Львівській області
	І кв. 2007 р.
	Місцевий бюджет
	У межах кошторисних призначень
	Спрощення документообігу

	17.
	Забезпечення інформаційного супроводу програми
	Поширення інформації про виконання заходів програми
	Головне управління економіки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад міст обласного значення
	Постійно
	Місцевий бюджет
	У межах кошторисних призначень
	Забезпечення гласності заходів


Підпрограма 5.2 Реалізація інноваційних проектів 
	№ п/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконан-ня
	Джерела фінансува-ння
	Вартість, тис. грн.
 
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	18. 
	Використання  Міжнародного досвіду у сфері науки та інновацій
	Проведення щорічного  Міжнародного форуму „Україна і Польща – разом у наукових та інноваційних програмах Європейського Союзу”. 


	Львівський ЦНТЕІ, Західний науковий центр НАН і МОН України, Західноукраїнська регіональна асоціація інноваційних фірм “Львівтехнополіс
	2007-2008р.р.
	Місцевий бюджет
	У межах кошторисних призначень
	Налагодження міжнародної співпраці з потенційними партнерами

	19.
	Сприяння впровадженню перспективних  інноваційних проектів підприємств МБ
	Створення в регіоні системи моніторингу перспективних інноваційних проектів малих підприємств, шляхом залучення науково-технічних організацій та незалежних консультантів регіону до експертизи та відбору найбільш перспективних. 

Критеріями відбору інноваційних проектів повинна бути їх відповідність наступним умовам:

· відповідність проектів пріоритетним напрямкам розвитку науки і техніки; 

· суттєва значимість вирішуваної проблеми для діяльності підприємства;

· принципова новизна та технологічна прогресивність науково-технічних результатів, здатних суттєво вплинути на структурні співвідношення в технологічному укладі економіки та відповідно підняти ефективність виробництва регіону;

· масштабність сфери застосування результатів;

реальність впровадження інновацій, виходячи з наявних можливостей: кадрового забезпечення, матеріально-технічної бази та інших необхідних ресурсів.
	Львівський ЦНТЕІ, Західний науковий центр НАН і МОН України, Західноукраїнська регіональна асоціація інноваційних фірм “Львівтехнополіс», об’єднання підприємців Львівщини, залучені експерти
	2007-2008р.р.
	Місцевий бюджет
	У межах кошторисних призначень
	Селекція найбільш перспективних інноваційних проектів



	20.
	Сприяння впровадженню перспективних  інноваційних проектів підприємств МБ
	Підтримка перспективних інноваційних проектів та вирішення проблем їх науково-технічного супроводження, через: 

· здійснення широкого висвітлення в засобах масової інформації;

· інформаційний та консалтинговий супровід проектів силами регіону;

· просування і підтримку інноваційних пропозицій в рамках міжрегіональної та зовнішньоекономічної діяльності обласної державної адміністрації; 

· сприяння в пошуку замовників та виконавців інноваційних проектів.

	Львівський ЦНТЕІ, Західний науковий центр НАН і МОН України, Західноукраїнська регіональна асоціація інноваційних фірм “Львівтехнополіс», об’єднання підприємців Львівщини
	2007-2008р.р.
	Місцевий бюджет
	У межах кошторисних призначень
	Використання науково-технічних розробок підприємницьким середовищем міста і регіону

	21.
	Сприяння активізації попиту на інновації підприємств МБ
	Інформування потенційних інвесторів та споживачів інноваційної продукції через:

· публікації у ЗМІ матеріалів про інноваційні проекти МБ регіону, їх експортні можливості;

· розробка і організація представлення інноваційних підприємств регіону в мережі Інтернет (в тому числі створення сайту на іноземній мові);

· організація тематичних конференцій, форумів, нарад, в тому числі з участю міжнародних асоціацій ділової співпраці;
· діяльність по прямій розсилці пропозицій щодо перспективних інноваційниї проектів
	Львівський ЦНТЕІ, Західний науковий центр НАН і МОН України, Західноукраїнська регіональна асоціація інноваційних фірм “Львівтехнополіс», об’єднання підприємців Львівщини, залучені експерти
	2007-2008р.р.
	Місцевий бюджет
	У межах кошторисних призначень
	Стимулювання попиту на інновації підприємств малого бізнесу


	5.4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва

	№ п/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконан-ня
	Джерела фінансува-ння
	Вартість, тис. грн.
 
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	22. 
	Розширення інформаційного супроводу діяльності об’єктів інфраструктури
	Випуск каталогу наступних об’єктів інфраструктури підтримки малого бізнесу в регіоні з інформацією про послуги, що вони надають:

· бізнес-центри;
· бізнес-інкубатори; 

· технопарки; 

· лізингові центри; 

· небанківські фінансово-кредитні установи (кредитні спілки, установи взаємного кредитування); 

· фонди підтримки підприємництва (у складі місцевих бюджетів);
· інвестиційні, інноваційні фонди і компанії;
· біржі, інформаційно-консультативні установи; 

· страхові компанії; 

· служба захисту прав споживачів, аудиторські фірми)
	Головне управління економіки облдержадміністрації, Львівська Торгово-промислова палата, Західноукраїнська регіональна асоціація інноваційних фірм “Львівтехнополіс», об’єднання підприємців Львівщини
	2007 рік
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень,

кошти рекламодавців
	Забезпечення дієвості інфраструктури малого підприємництва 



	5.5. Підвищення кваліфікації кадрів в сфері підприємництва

	№ п/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконан-ня
	Джерела фінансува-ння
	Вартість, тис. грн.
 
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	23.
	Підвищення рівня кваліфікації підприємців
	Проведення щоквартальних семінарів у м. Львові та районах області для суб’єктів малого підприємництва і бажаючих розпочати підприємницьку діяльність (тематика семінарів формуватиметься на основі виявлених проблем функціонування малого бізнесу в області)
	Головне управління економіки облдержадміністрації ,Західний науковий центр НАН і МОН України Західноукраїнська регіональна асоціація інноваційних фірм “Львівтехнополіс», об’єднання підприємців Львівщини залучені експерти
	2007-2008 рр.
	Місцевий бюджет
	В межах

кошторисних призначень
	Навчально-методична підтримка розвитку малого бізнесу
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Рис.1. Динаміка розвитку малих підприємств 





протягом 2000-2005 років
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Рис.4. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного 
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Рис.5. Кількість працюючих на МП,  тис.осіб
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Рис.7 Обсяги надходжень до бюджету від діяльності малого бізнесу (тис. грн.)





560





471





382,5





299,3





251,9





229,4





173,0





0,0





100,0





200,0





300,0





400,0





500,0





600,0





2000р.





2001р.





2002р. 





2003р. 





 2004р. 





2 005р.





2006р.оч.








_1223444644

_1223445204

_1220557024

